
学生网上评教指标体系

    本评价体系将课程分为专业理论课、术科技能课、实验课、公共体育课和
公共课/公选课/通识课五大类进行评价。各评测内容有不同的权重。学生分别
对各评测内容按照“★★★★★非常符合”“★★★★比较符合”“★★★一
般符合”“★★不太符合”“★非常不符合”五个等级打分。

学生网上评教    01.专业理论课程评价指标

序号 评价内容 分值

1 老师准时上、下课，调停课会安排补课。 5 

2 老师着装得体，讲课充满激情，无特殊情况，均需站立讲课。 5 

3 老师精心备课，授课形式多样，使用板书、PPT等多种教学手段。 5 

4 老师每次课都明确了教学目标与要求，内容充实。 10 

5 老师讲解内容层次分明，条理清楚，对重难点均有提示。 10 

6 老师能将理论与实际相结合，并介绍与教学内容相关的前沿问题。 10 

7 老师的教学方法灵活多样，能激发学习兴趣。 10 

8 老师密切关注学生的听课状态，并有效维持课堂教学秩序。 10 

9 老师尊重每个学生，乐于解答学生的问题。 5 

10 老师能有针对性地组织课堂讨论，鼓励学生积极发言。 5 

11 老师布置的阅读和作业有助于对课程的理解。 5 

12 老师批改作业认真，反馈的信息有价值。 5 

13 通过该课程的学习，我有所收获，能够基本达到课程教学目标的要求。 5 

14 总的来说，我认为这是一位能传道授业解惑的好老师。 10 

15 老师对我最有启发的是（必填项） 开放性评价

16 （非必填项） 开放性评价

学生网上评教    02.术科技能课程评价指标

序号 评价内容 分值

1 老师准时上、下课，调停课会安排补课。 5 

2 老师着装得体，讲课充满激情，无特殊情况，均需站立讲课。 5 

3 老师每次课都明确了教学目标与要求，内容充实。 5 

4 老师对技术动作要领讲解清晰，对重难点均有提示。 10 

5 老师的技术动作示范标准。 10 

6 老师能将技能训练与理论基础相结合，并介绍与教学内容相关的前沿问题。 10 



7 老师的教学方法灵活多样，能激发学习兴趣。 10 

8 老师能及时发现练习过程中存在的问题，并进行纠正指导。 10 

9 老师尊重每个学生，乐于解答学生的问题。 5 

10 老师能有针对性地组织讨论，鼓励学生积极发言。 5 

11 老师密切关注学生的听课状态，并有效维持课堂教学秩序。 5 

12 老师布置的作业有助于对课程的理解。 5 

13 通过该课程的学习，我有所收获，能够基本达到课程教学目标的要求。 5 

14 总的来说，我认为这是一位能传道授业解惑的好老师。 10 

15 老师对我最有启发的是（必填项） 开放性评价

16 （非必填项） 开放性评价

学生网上评教    03.实验课程评价指标

序号 评价内容 分值

1 老师着装得体，讲课充满激情，无特殊情况，均需站立讲课。 5 

2 老师每次课都明确了实验目的与要求，内容充实。 5 

3 老师重视实验基础操作规范的培养。 5 

4 老师讲解清晰、准确，对重难点均有提示。 10 

5 老师实验操作示范标准、规范。 10 

6
老师注重将实验与基础理论、实际运用相结合，并介绍与教学内容相关的前
沿问题。

10 

7 老师鼓励与引导学生积极思考，培养学习兴趣。 10 

8 老师密切关注学生的实验状态，并能进行有效指导。 10 

9 老师尊重每个学生，乐于解答学生的问题。 5 

10 老师能有针对性地组织讨论，鼓励学生积极发言。 5 

11 老师密切关注学生的听课状态，并有效维持课堂教学秩序。 5 

12 老师批改实验报告认真，反馈的信息有价值。 5 

13 通过该课程的学习，我有所收获，能够基本达到课程教学目标的要求。 5 

14 总的来说，我认为这是一位能传道授业解惑的好老师。 10 

15 老师对我最有启发的是（必填项） 开放性评价

16 （非必填项） 开放性评价

学生网上评教    04.公共体育课程评价指标

序号 评价内容 分值

1 老师准时上、下课，调停课会安排补课。 5 

2 老师着装得体，讲课充满激情，无特殊情况，均需站立讲课。 5 



3 老师每次课都明确了教学目标与要求，内容充实。 5 

4 老师精心备课，形式多样，使用多种教学手段。 10 

5 老师对技术动作要领的讲解准确，对重难点均有提示。 10 

6 老师的技术动作示范标准、规范。 10 

7 老师能将技能训练与理论基础、体育达标测试相结合。 10 

8 老师能及时发现练习过程中存在的问题，并进行纠正指导。 10 

9 老师的教学方法灵活多样，能激发学习兴趣。 5 

10 老师尊重每个学生，乐于解答学生的问题。 5 

11 老师能有针对性地组织课堂讨论，鼓励学生积极发言。 5 

12 老师密切关注学生的学习状态，并有效维持课堂教学秩序。 5 

13 通过该课程的学习，我有所收获，能够基本达到课程教学目标的要求。 5 

14 总的来说，我认为这是一位能传道授业解惑的好老师。 10 

15 老师对我最有启发的是（必填项） 开放性评价

16 （非必填项） 开放性评价

学生网上评教    05.公共课/公选课/通识课评价指标

序号 评价内容 分值

1 老师准时上、下课，调停课会安排补课。 5 

2 老师着装得体，讲课充满激情，无特殊情况，均需站立讲课。 5 

3 老师精心备课，授课形式多样，使用板书、PPT等多种教学手段。 5 

4 老师每次课都明确了教学目标与要求，内容充实。 10 

5 老师讲解内容层次分明，条理清楚，对重难点均有提示。 10 

6 老师能将理论与实际相结合，并介绍与教学内容相关的前沿问题。 10 

7 老师的教学方法灵活多样，能激发学习兴趣。 10 

8 老师密切关注学生的听课状态，并有效维持课堂教学秩序。 10 

9 老师呈现的多媒体材料与课程联系紧密。 5 

10 老师尊重每个学生，乐于解答学生的问题。 5 

11 老师能有针对性地组织课堂讨论，鼓励学生积极发言。 5 

12 老师布置的阅读和作业有助于对课程的理解。 5 

13 通过该课程的学习，我有所收获，能够基本达到课程教学目标的要求。 5 

14 总的来说，我认为这是一位能传道授业解惑的好老师。 10 

15 老师对我最有启发的是（必填项） 开放性评价

16 （非必填项） 开放性评价


